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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Idenﬁﬁcacién de la entidad

Denominacidn

ARBADA (Asociacicn Aragonesa de Familiares de enfermos con un Trastorne de la Conducta Alimentaria)

Régimen Juridico?

Ley orgénica 1/2002 de 22 de marzo

Registro de Asociaciones?

Comunidad Auténamz de Aragén Departamento de Presidencia y-Relaciones Institucionales

Namero de Inscripcién en el Registro comrespondlenie Fecha de Inscripcion? CiF

05-2-0101-1997 181271887 G-50732445

B. Domicilio de Iz enfidad

Calle/Plaza Ndmero Codigo Postal
Calle Coso 157, 1° B 50001
Localidad / Municipio Provincia Teiefono
Zaragoza Zaragoza 876388575

. Dirggcién de Correo Electrénico Fax:
arbada@arbada.org ' 976289575




2. FINES ESTATUTARIOS?®

Se constituye en defensa de la atencién a las personas afectadas con Trastornos de la Conducta Alimentaria en
todas sus manifestaciones, asi como para prosusar sistemas optimos de cobertura de necesidades de si mismas y de las
familias comeo principales afectados.

Desarroliar su actividad orientada 2 colabarar con ia administracidn, entidades sanitarias y sociales, plblicas y
privadas, entidades financieras, grupos saciales significativos y con la comunidad en general.

{ 2 asociacion ARBADA se crea asimismo para, poner en marcha y gestionar, en su caso, sistemmas de apoyo
asistencial, socio-sanitarios, educativo ¢ cultural aila donde (a iniciativa pdblica no llegue.

3. NUMERO DE SOCI0S

Numero de personas fisicas asociadas Niamero de persenas juridicas asociadas Niimero total de socios®

164 0 164

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4, ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS

A. ldentificacién de la actividad

Denominacian de la actividad®

Apoyo psicosocial para familiares y afectados por un Trastorno de la Conducta Alimentaria

Servicios comprendidos en lz actividad™®

Servicio de atencidn telefanica, personal y on line
Cursos de orientacién famiiiar

Talleres de autocuidado familiar

Atencion en situacién en crisis

Terapia familiar y de pareja

Motivacion al tratamienio

Talleres de motivacién

Breve descripeién de la actividad™

En estos Gltimas afios esta actividad se consalida como la respuesta mas eficaz y adecuada a las necesidades de las familias
y afectados de TCA. Recordemos gue se trata de enfermedades mentales graves que requiersn de la familia y entorno mas
cercanc una capacidad de comnprensién, paciencia y resistencia que no siempre es facil desarroiiar. Desde ei Proyecto de
apoyo psicosocial se pretende capacitar a 1a familia y afectados de recursos y habilidades para afrontar el procese de {a
enfermedad desde una perspectiva més positiva, utilizando a 1a familia como herramienta terapéutica y cuidando a ésta para
gue $u cansancio ¢ falta de comprensién no repercuta ce manesa negativa ni en el enfermo ni en otro miembro. Perc lo més
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importante es la estrecha colaboracién con la que este proyecto se desarrolla junto z las Unidades de TCA de aragén, Unidad
TCA de infanto juvenit del Clinico, la Unidad TCA adultos del Hospita! Provincial, unidad TCA Hespital San Jorge, Unidad de

Calatayud.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Ntmero
Persong} asalariado 1
Personal con conirate de servicios 3
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiernc

Aprovisionaraienios

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por detericro
24.672,81
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad
1.921,23
&  Arrendamientos vy canones
. 2.261,94
b. Reparacicnes y conservacién
5.343,03
c.  Servicios de profesionaies independientes
d. Transportes
201,04
e. Primas de seguros
561,39
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y refaciones piblicas




502,96
h. Suministros
i. Tributos
i. Perdidas por creditos incobrables derivades de la actividad
1.545,58
k. Otras pérdidas de gestién corriente
Amartizacion de inmovilizado
Gastos financieras
Diferencias de cambio
Adguisicion de inmovilizado
12.337,17
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIACION IMPORTE
10.458,20
Cuotas de asociados
1.084,00
Prestaciones de servicics de la actividad {incluido cuotas de usuarios)™
Ingresos ordinaries de la actividad mercantil’®
Rentas y otros ingresos derivagos del patrimonio
25.848,31
Ingresos con origen en la Administracion Plblica®®
a. Contratos con el sector publico
25.848,31
b. Subvenciones
c. Concierios
Fendo social
Otros ingresos del sectar privado
a. Subvenciones
b, Donaciones y legados
c. Otros
d.
_ 37.391,51
EINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD




D. Beneficiarios/as de |a actividad

Nirmero total de beneficiarios/as:

LGQZ 7

Clases de beneficiarios/as:

Familiares y afectades por un Trastorne de la Conducts Alimentaria 7

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:”

ijami!iares y afectados por un Trasterno de 1z Conducka Alimentaria ‘!

Grado de atencién que reciben Jos beneficiarios/as: ‘
Los objetives son conocer e integrarse en las actividades de ARBADA o recibir orientacién scbre Ios recursos socmsamtanos—f

existentes.

E! pifar fundamental ge prondstico y evoiucidn favorable de los T.C.A. es el buen funciohamiento familiar.
La salud familiar es un condicionante fundamenta] para la del paciente.

Facilitar la comprension vy ia auterespensabilizacion de los cambios y ajustes que la enfermedad requiere, permite que ia
familiza v la pareja asuma e} presente, se comprometa con el futuro ¥ permita ef adecuade crecimiento y evolucién de sus
miembros.,

La atencion es integral, coordinandonos con las Unidades especializadas en sl tratarmiento de los TCA de Aragon.

Hasta el mes de Marzo todas las actividades se desarrolizron en formato presencial.
Una vez que se injcié Ia pandemia, tvimos que adaptarnos a las circunstancias buscando alternativas que permitiesen
continuar con el proyecto y que fuesen accesibles a los participantes.

Porlo que los curses de orisrtacidn familiar decidimos realizamos en formato on iine a través de la plataforma Meet. En un
primer momento dudamos de si resultarfa efectivo dade gue la cercania en estas patologias es fundamental. Sin embarge,
han funcionado mucho mejor de los esperado. En primer lugar porque al ser on line lo pueden realizar desde cualquier punte
con acceso a internet o datos méviles v ha habido padres que se han conectade desde sy oficina, desde otros lugares de
Espanfia si trabajan fuera o mientras sus hijos desarrollzban una actividad fusra de casa, lo que ha disminuido ai 100X7100 Ia
no asistencia. Y en segundo lugar porgue han podide conectarse ambos progenitores, En los momentos en fos que la
enfermedad estd muy activa, lo padres se tenfan que dividir quedandose uno de ellos en casa con la paciente, y en aste caso
ambos han podide participar io que ha enriguecido encrmemente los cursos.

Durante el estado de alarma ¥ las fases 1y 2, ARBADA no noté un aumento significativo ni en el nimerc de primeras
consultas recibidas ni en la gravedad de los sintomas de log pacientes en tratamiento. Sin embargo en las fases 3- 4 y
especialmente en fa lamada nueva normalidad si que ha existido un aumento de consultas para nuevos casos detectados en
lag familias durante el confinamiento ¥ que es zhora cuando solicitan orientacién sobre recursos especializados de tratamiento.

Del mismo modo, tanto fas pacientes qgue forman parie del proyecto de motivacién al tratamiente como las familias que sus
hijos estan en tratamientoc vuelven a solicitar orientacion para las dificultades que surgen en &l dia a diz de la convivencia con
estas patologias.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con Ja realizacion de la actividad:

1. Se ha incrementadc Iz motivacian personal de los afectados para recibir tratemiento especializado, Eif 98% ha
acudido a las Unidades especiafizadas.

2. Se ha favorscide Iz disminucion de sentimientas de desarfentacidn y aislamienta de los familiares, Evaluacién de su
participacién en los grupos muy positiva,
Se ha Impulsada &f crecimiento de la red asociativa: buena participacién en cuanto a las actividades programadas
Se ha mejorado la capacidad de compartir y analizar sentimientos potenciando actividades de autocuidado y
propiciande un ambizsnte de participacion libre. El ntmero de participantes en los Grupos ha sido muy alto, asi corne

si pemanencia en los mismos.




Grado o nive! de cumplimiento de los fines estatutarios:

L og resultados en cuanto a demanda y participacion respakdan una veloracion positiva de las actividades y servicios.

Ei grade de cumplimiento de acuerdo a nuestros fines es absoluto.

Denominacion de la actividad'

Promocion de 1a Salud y Prevencién de los Trastornos de la Conducta Alimentaria 4!

Servicios comprendidos en la actividad™

Tallerss de prevencion en centros educativos “Censumo saludable y aytoestima” {tuvieron que ser suspendidos en marze
de 2020 antes la situacién sanitaria derivada del COVC 19)

“_a familia come moter de cambio” Charla para AMPAS o entidades interesadas

Campafia de sensibiiizacién ACTITUD ARRIBA AUTOESTIMA

Comunicacion y atengi6n a través de redes sociales; Pagina Web, Blog ARBADA, Instagram, Facebook y fwitter
Reunicnes con los Coordinadores y eguipos de los centros de salud de Aragon

Participacion en &l Fora de recuperacién de 12 Anorexia

Participacion en el Cursa axtraordinario de la Universidad de Zaragoza: Aproximacién a las realidades y necasidades de
estudiantes con problemas de salud mental.

Breve descripcion de la actividad®

Los trastornos del comportamignto zhmentario {TCA), entre los cuales esta 1a anorexia Y la bulimia nerviosas,
constituyen un problema de salud emergenie que tiene un fuere impacio en nuestra sociedad. La problematica de estos
trastornos es tan variada y muitifactorial que exige unz atencion y actuacion que inciuya los aspectos clinices, familiares
perc también culturales, sociales y especialmente educativos.

La prevaiencia de ios Trastornos det Comportamiento Alimentario ha aumentade considerablemente en los
gltimos afios. Numerosos estudios de ambito estatal (Morandé y Casas, 1884 Pérez-Gaspar y Gual, 1998; Ruiz, 1999)
apuntan que 4 de cads 100 mujeres adolescentesfidvenes sufren algiin tipe de trastorno alimentaric (edades
comprendidas entre los 12 y 24 afios). Estos porcentajes aumentan si hablamos de jdvenes que presentan sintomas
aislados de Iz enfsrmedad. Estes estudios también identifican la poblacion con riesgo & sufrir un Trastomno del
Comportamiento Alimentario, que se sittia en el 16.23% en las mujeres y el 3.3% de los hombres, per la misma franja de
edad citada.

Hemos centrado el programa en la poblacién de riesgo y en los padres con una forma diferenciada de actuacion
a través de una metodologia adecuada con e} formato de taller para los adoiescentes y de charla para los padres.
Arbada cuenta con la experiencia de 23 anos realizando actividades de promocion de ia Salud disigidas a este fin.

La demanda de este programa ha ido sumentande afic a afo y permite centemplario como una actividad

asentada con alto grado de aceptacion.
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F. Recursos humanos asignados a la actividad?'

Tipo de personal Namero
Personal aszlariade 1
Personal con contrato de servicios 1
Persona) voluntario 20

G. Coste y financiacion de a actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas vy ofros

d. Ayudas monstarias
e, Ayudas no monstarias
. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiermo

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a |z actividad
g. Compras de materias primas
h.  Compras de ctros aprovisionamientos

Trabajos realizados por ofras entidades

Perdidas por deterioro

6.168,20
Gastos de personal
Otres gastos de la actividad
’ 480,31
I.  Arrendamientos y cénenes
565,48
m. Reparaciones y conservacion -
1.335,76
n.  Servicios de profesionales independientes
o. Transpories
50,26
p. Primas de seguros




140,35
g. Servicios bancarios
r.  Publicidad, propaganda y relaciones plblicas
125,74
s.  Suministros
t.  Tributos
u.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
386,39
v.  Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacidn de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de Inmovilizado
9.252,49
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIACION IMPORTE
2.614.,80
Cuotas de asociados
271,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingrescs derivados del patrimonio
6.462,08
ingresos con origen en la Administracian Puglica™
d. Contratos con el sector plblico
6.462,08

e. Subvenciones

f.  Conciertos

Fonde social

Otros ingresos del sector privade

e. Subvencionss

f. Donaciones y legadcs




o | |

] 9.347,88
- FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

H. Beneficiarios/as de Ia actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Lo | ]

_Ciases de beneficiarios/as:

Profesionales vinculados can la saiud ]
Alurmnos de secundariz de centros educativos de Aragén
Padres y profesorado da los Colegios donde s han impartide las charias

Poblacion general interesada =n nuestra problematica qus visitan las redes sociales

Requisites exigides para ostentar la condicién de beneficiario/a:?

Los talleres v charlas son & solicitud de les centros o entidades interesadas.

No se exigen requisitos.

Grade de atencion que reciben los beneficiarios/as:
La atencion es integrai, coordindndonos con los centros educativos, con |

las Unidades especializadas en af tratamiento de los TCA de Aragdn.

08 profesionales de los Centros de Salud ¥ con

. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados abtenidos con la realizacion de |z actividad:
- Potenciar valores y acfitudes que puedan evitar y frenar el desarrolic de un Trastorno oo 1a Conducta

Alimentaria

- Prevenir el desarrollo de conductas de riesgo. (Charlas en AMPAS o entidades sociales interesadas)
- Crear una actitud pesttiva y consciente de la juventud y su entomo ante los TCA. A fravés de las visitas a las
redes scciales.

- Consolidar unz red clara y directa de informasian para acelerar la atencién de los casos desde los diferentes

ambitos.

Grado o nivel de cumplimients de los fines estatutarios:

Los resuitados en cuanto a demanda y participacion respaldan una valoracion positiva de las actividades.

{_El grado de cumplimiento de acuerdo z nuestros fines es abselyto,




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?
A. Medios Personales®

+ Personai asalariado Fijo

NGmero

medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®’

1 indefinido Trabajador social J
» Personal asalariado No Fijo

Numero

medio® Tipa de contrato™ Categoria o cualificacién profesional®

t

» Profesionales con cantrato de arrendamiento de servicios

Nimero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleze de fos servicios prestados ala entidad
[ 1 Trabajador social especializado en saiud mental y terapeuta familier y de pareja
' 4 Técnicos especialistas en impartir los talleres de autocuidado familiar y motivacion al tratamiento
s Voluntariado
Nmero
medio®® Actividades en las gue paricipan
20 Grupos de ayuda mutus, actividades de prevencién (reuniones con centros de salud, charlas para AMPAS
y entidades interesadas) Junta Directiva de ARBADA

B. Medios materiales
» Ceniros o establecimientos de la entidad

Nimero Titularidad o retacién juridica Loczlizacion

L Régimen de alquiter Zaragoza (Calle Coso 157, 1° B) sede

Caracteristicas

Sede de la entidad donde se desarrolian ias actividades de apoyo psicosocial para familiares y afectados. \

»  Equipamiento

Numero Equipamiento ¥ vehicuios Localizaciénfidentificacion
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C. Subvenciones ptblicas¥

Origen

Importe Aplicacion
Organismos Piblicos: DGA, Ayuntamiento Zaragoza, . 52.310,39 32.310.39
. s
B
8. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. Enel deéempeﬁo de sus funciones:
Concepto® Crigen® importe
Voluntario 0
B. Porfunciones distintas a las sjercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesio de trabajo Habilitacién estatutaria*® Importe
Voluntario 0

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El maximo drgano en la torma de decisionas as Iz Asambiea General de soclos, gue se redine anualmente el mes de Junio
donde se da cuenta de las actividades, se presentan las cuentas Y se elabora la propuesta de acfividades a desarrollar
durante ef curso. La junta directiva es el nivel de decision Yy organizacibn mas operative. Contamos con dos asesores tSenicos
aprobados por la Direccidn General de Aragdn gue nos orientan en la organizacién de servicios y actividades,

Las actividades son coordinadas gor un Trabajador social especializado en sajud mental ¥ terapeuta familiar y de pareja.

Realizames reuniones periddicas de ceordinacién con los voluntarios.

Coiabora desde 1998 con FEACAB (Federacién Espafiola de Asociaciones de ayuda v lucha contra lz anorexia y bulimiz
rerviosas) la cuzl dirige actualmente aumentanda su difusién publica.
Y forma parte del Foro de Pacientes, Caordinadora Aragonesa del Voluntariado, y el Consejo Asesor de Salud Mentai.

Estrecha colaboracién con Iz que este proyecte se desarrolla junto a las Unidades de TCA de nuestra ciudad, tanto la Unidad
de infanto juvenil del Clinico come la Unidad TCA adultos del Hospital Provincial.

De mismo modo con los Servicios sociales de base, centros sanitarios y Centros Educatives de la Ciudad de Zaragoza.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo P
Maria de las Nieves Larrarte Artola Presidenta {?fl‘*-‘-%""/ g, ﬁ%ﬂfc/
M? Carmen Galindo Ortiz de Vicepresidenta ,} '."/ _—y / ~
Landazuri ; ~deld
Luis Maria Serra Renobales Vicepresidente -
Jose M? Loyola Marti Tesorero
David Bricefio Viviente Secretario
Francisco Alés Barduzal Vocal
Mariano Velilla Picazo Asesor Técnico / v }-’C}i%ﬂ 2
Pedro Manuel Ruiz Laza:.ro Vocal ?H
Francisco Javier Machin Cqria Vocal Al __{k.glv‘_

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por gjercicio econémico, que no podré exceder de doce
meses. Se indicara el afio & que corresponde y, €n caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente  (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4| a fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

§ Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales Y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anoénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

& |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.




¢ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplc, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
cemo actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia’ camo servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Malj” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o "construccion de una escuels” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Engmeracién de los servicios o actuaciones comprendido$ dentro de Iz actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9,

” E_xplicacfén sucinta del contenido de la actividad Yy su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2 Relacion numérica dej personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de ja nota 9.
En los supusstos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados 2 la actividad, incluidos los generados por los servicios de fa misma. Los
conceptos que puedan imputarse z varias actividades, por ejemplo “#ributos” o “amortizacién de
mmovilizado” deberan prorratearse entre todas allas.

“ En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran ios ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuctas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepic de
participacién en el cosie de la actividad propia de fa entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
COngresos o cursos, as/ como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

** Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
'® Se diferenciara &l origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a}, b) y ¢).

" Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Denominacién de Ia actividad, que debers diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A mecdo de ejemple, fa realizacion de “Centro de diz” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicologica” o “legopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion dei
barrio X” o “construccién de una escuels” las actuaciones vinculadas a la misma.

' Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |a actividad, de acuerdo con
lo explicado en ia nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de fa actividad Y su relacién con los servicios 0 actuaciones en
elia incluidos, si los hubiera.

2! Relacion numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En ios supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero enfre todas efias.

% Costes iotales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por giemplo “tributes” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

“ En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de |a actividad propia de [a entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos ¢ cursos, asi come las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

24 Ingresos por transacciones, con salida o enirega de bienes objeto de irafico de ia entidad,
mediante precio.
25 Se diferenciara el origen de ios ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢}.

26 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicies, incluidas 1as
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de jos distintos servicios prestados

27 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados 2 actividades como los destinados al mantenimiento de la estruciura asociativa.

28 Personal fotal con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

2% Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilia, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, caicule Ja suma de la plantila en cada uno de los meses del ano y
divida per doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a ia fraceién del afic o jornada def afio
efectivamente irabajada.

3 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los decumentos
TC-2.

3 Se indicara el grupo de cotizacidn, asi como ei epigrafe correspondiente a la tarifa de accigentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

32 Para calcular el persenal no fijc medio, se sumara el total de semanas que han trabajadc los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

3 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

3 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

35 Se indicara el nimero medio de profesionales externos gua han prestado servicics a la asociacion.

% En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el caleulo del persona!l asalariado
no fijo.

37 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el gjercicic,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador {descendiendc 2 nivel de Direccion General), asi como ias actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

® Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
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% Se indicaré la naturalezzs privada de los fondos con cargo a |

Os cuales se perciben Jas retribucicnes,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, d

onaciones u otros conceptos simifares.

40 Se indicara el articulo de los Estatutos de fa entidad que habil

ita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembre de fa Junta Directiva.
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